Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej we Wroctawiu

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2020
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Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana warto$¢ do
osiagniecia na koniec

Osiagnieta warto$¢ na ko-
niec roku, ktérego doty-

Najwazniejsze planowane zadania
stuzace realizaciji celu

Najwazniejsze podjete zadania stuzace

realizacji celu

efektywnosci ksztalcenia i
wychowania w zakresie
ksztatcenia zawodowego

Opracowanie narzedzi do
przeprowadzenia egzaminéw
potwierdzajacych kwalifikacje
w zawodzie (formuta 2017)
oraz egzaminu zawodowego
(formuta 2019).

kuszy arkuszy dla egzaminu za-
wodowego i 60 propozycji
arkuszy dla egzaminu po-
twierdzajacego kwalifikacje

w zawodzie

arkuszy dla egzaminu za-
wodowego i 60 propozycji
arkuszy dla egzaminu po-
twierdzajacego kwalifika-

Cje w zawodzie

przeprowadzenia egzaminéw po-
twierdzajacych kwalifikacje w za-
wodzie oraz egzaminu zawodo-
wego.

Opracowanie propozycji zasad
oceniania rozwigzan zadan egza-
minacyjnych.

Opracowanie opisow propozyciji
wymagan wyposazenia stanowisk
egzaminacyjnych.

liczba propozyciji in-
formatoréw o egza-
minie zawodowym

26 w tym 1 informator do
eksperymentu

26 w tym 1 informator do
eksperymentu

Opracowanie propozycji informato-
réw o egzaminie zawodowym w za-
kresie zawoddw ujetych w podsta-
wie programowej ksztatcenia w za-
wodzie szkolnictwa branzowego
(formuta 2019).

liczba sprawozdan 1

Analiza wynikéw egzaminéw po-
twierdzajacych kwalifikacje w za-
wodzie oraz wynikéw egzaminu za-
wodowego wojewodztwie dolnosla-
skim i opolskim w 2020 .

Zorganizowanie i przeprowa-
dzenie egzamindw potwier-
dzajacych kwalifikacje w za-
wodzie oraz egzamindw za-

odsetek osob, kto- 100%
rym ustalono wynik
w stosunku do

liczby 0séb przyste-

100%

Zorganizowanie i przeprowadzenie
egzamindw potwierdzajacych kwa-
lifikacje w zawodzie oraz egzami-
néw zawodowych.

Lp. Cel Nazwa roku, ktérego dotyczy czy sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
1. Podnoszenie jakosci oraz liczba propozycji ar- | 387 w tym 327 propozycji 389 w tym 329 propozycii Opracowanie propozycji arkuszy do Powotanie Zespotdéw Krajowych do

opracowania propozycji arkuszy i
autoréw arkuszy nieobjetych pra-
cami ZK

Opracowanie harmonogramu pracy
ZK i autoréw, zorganizowanie spo-
tkan ZK i dyskusji nad zadaniami,
doskonalenie zadan

Opracowanie finalne arkuszy i przy-
gotowanie dokumentacji i przekaza-
nie do CKE propozyciji arkuszy
zgodnie z ustalonym harmonogra-
mem

Opracowanie harmonogramu two-
rzenia Informatoréw i zadan do infor-
matoréw, w tym zadan multimedial-
nych

Przygotowanie danych do opraco-
wania sprawozdania dla egzaminu w
trzech formutach: wg PP’2012,
PP2017, PP'2019

Opracowanie sprawozdan, przygoto-
wanie do publikacji na stronie www.

| publikacja

Zebranie deklaracji do egzaminu,
przygotowanie zamowienia na mate-
riaty egzaminacyjne




wodowych na terenie woje- pujacych do egza- 8.  Przygotowanie informacji i harmono-
wodztw dolno$laskiego i opol- mindw potwierdza- gramoéw potrzebnych do przeprowa-
skiegow 2020 r. jacych kwalifikacje dzenia egzaminow, szkolenie PZE w
w zawodzie oraz tym zakresie.
egzamindw zawo- 9. Monitorowanie przebiegu egzaminu,
dowych interwencje w przypadkach awaryj-
odsetek dyrektorow 80% 93% Zorganizowanie i przeprowadzenie nych
szkt uczestnicza- szkolen i konferencii dla dyrektorow | 10. Odbiér materiatéw z osrodkow egza-
cych w szkoleniach szkét nt. egzamindw zewnetrznych minacyjnych, przygotowanie mate-
i konferencjach nt. oraz wynikow tych egzamindw. riatdw do przetwarzania
egzaminGw po- 11. Zorganizowanie pracy egzaminato-
twierdzajacych row oceniajacych egzamin, asysten-
kwalifikacje w za- tow technicznych i egzaminatorow
wodzie lub egzami- sprawdzajacych prace
néw zawodowych 12. Przetwarzanie danych egzaminacyj-
liczba szkoler dla 2 2 Przeprowadzenie szkolen dla egza- nych, ustalenie wynikow dla kaz-
kandydatow na eg- minatorow i kandydatow na egza- dego zdajacego
zaminatorow oraz minatoréw. 13. Zorganizowanie i przeprowadzenie
szkolen doskonala- egzaminu w sesji dodatkowej — For-
cych dla egzamina- muta 2019
toréw egzaminéw 14. Ustalenie osob, ktére otrzymujg,
potwierdzajacych Swiadectwa potwierdzajace kwalifi-
kwalifikacje w za- kacje w zawodzie, certyfikaty i dy-
wodzie i/lub egza- plomy.
mindw zawodo- 15. Wydrukowanie dokumentow, prze-
wych kazanie do szkét, placéwek, podmio-
téw i zdajacych
16. Przeprowadzenie szkolen dla kandy-
datéw na egzaminatoréw
Podnoszenie jakosci oraz Egzamin ésmoklasisty: Opracowanie propozycji arkuszy do | 1. Powotanie zespotéw autoréw do
efektywnosci ksztatcenia i przeprowadzenia egzaminu dsmo- opracowania propozycji arkuszy
wychowania w zakresie liczba projektéw ar- | 3 arkusze (OMA-100, OJA- 3 klasisty, egzaminu maturalnego i 2. Udziat pracownikéw OKE w pracach
ksztatcenia ogdlnego kuszy na rok 2021 100, OJN-100) egzamindw eksternistycznych w la- Zespotow Centralnych, zgodnie z
liczba projektow ar- | 6 arkuszy (OPO-100, OMA- 5 tach 2021-2022 r. powotaniem CKE
Opracowanie narzedzi do kuszy na rok 2022 100, OCH-100, OGE-100, Ustalenie arkuszy do przeprowa- 3. Opracowanie propozycji arkuszy,
przeprowadzenia egzaminow 0JA-100, OJN-100) dzania egzaminéw w 2021 r. przygotowanie dokumentacii i prze-
z zakresu ksztatcenia ogol- liczba sprawozdan 6 6 Ustalenie zasad oceniania rozwia- kazanie do CKE zgodnie z ustalo-
nego (6smoklasisty, matural- Egzamin maturalny: zan zadan w 2020 r. nym harmonogramem
nego, eksternistycznych) - Opracowanie informatoréw. 4. Przeprowadzenie standaryzacji za-
projektow arkuszy na kolejne liczba projektow ar- | 9 arkuszy, w tym MMA PP, 9 Opracowanie materiatow szkolenio- dan egzaminacyjnych (w ograniczo-

lata (2021, 2022 oraz 2023).

kuszy na rok 2021

MMA PR, MCH DJ, MIN,

MJA PP-A7, MUA PR, MJN
PP, MJN PR, MWO

75 zestawow na egzamin
ustny

wych dla egzaminatoréw.
Analiza wynikdw egzaminéw 2020
roku na poziomie wojewddztw.

nym zakresie z powodu pandemii)
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Ok. 75 zestawdw zadan do
ustnej matury bez okreslo-
nego poziomu

liczba projektéw ar- | 8 arkuszy, w tym MPO PP, 8
kuszy na rok 2022 MPO PR, MCH DJ, MHI
PR, MJA PP, MJA DJ 7,
MJN PP, MJN PR.
liczba informatorow 3 3
0 egzaminie matu-
ralnym z poszcze-
gblnych przedmio-
téw od roku szkol-
nego 2022/2023
liczba sprawozdan 24 24
Egzamin eksternistyczny:
liczba projektéw ar- 12 12
kuszy na rok 2021
liczba informatoréw 3 5

dla branzowej
szkoty | stopnia po
szkole podstawowej
oraz dla branzowej
szkoly Il stopnia po
gimnazjum od roku
szkolnego
2021/2022

liczba sprawozdan

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Opracowanie harmonogramu two-
rzenia Informatoréw i zadan do infor-
matoréw, przekazanie do CKE zgod-
nie z harmonogramem
Przygotowanie danych do opraco-
wania sprawozdania dla egzaminu
dsmoklasisty, egzaminu matural-
nego i egzaminu eksternistycznego.
Opracowanie sprawozdan, przygoto-
wanie do publikacji na stronie www.

| publikacja

Zebranie zgtoszen na egzaminu, de-
klaraciji, przygotowanie zamowienia
na materiaty egzaminacyjne
Przygotowanie informacji i harmono-
gramow potrzebnych do przeprowa-
dzenia egzaminow, szkolenie PZE w
tym zakresie (ograniczone z uwagi
na pandemie).

Monitorowanie prawidtowosci prze-
biegu egzaminu, interwencje w przy-
padkach awaryjnych

Odbior materiatéw ze szkdt, przygo-
towanie materiatéw do przetwarza-
nia

Powotanie zespotéw egzaminatorow
(przewodniczacych i cztonkow ze-
spotu), przeszkolenie, zorganizowa-
nie pracy w warunkach obostrzen
sanitarnych

Przetwarzanie danych egzaminacyj-
nych, ustalenie wynikow dla kaz-
dego zdajacego

Zorganizowanie i przeprowadzenie
egzamindw w sesji dodatkowej i po-
prawkowej (matura)

Ustalenie osdb, ktére otrzymujg za-
$wiadczenia, $wiadectwa i aneksy
Wydrukowanie dokumentow, prze-
kazanie do szkét, placowek,
Przeprowadzenie szkoler dla kandy-
datéw na egzaminatoréw w warun-
kach obostrzen sanitarnych — wdro-
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zenie szkolen on-line, w tym za-
adoptowanie materiatéw szkolenio-
wych do tej formy szkolen.

Zorganizowanie i przeprowa-
dzenie egzamindw: 6smokla-
sisty, gimnazjalnego, matural-
nego, eksternistycznych na
terenie wojewddztw dolnosla-
skiego i opolskiego w 2020 r.

Dopasowanie szkolnictwa
zawodowego do potrzeb no-
woczesnej gospodarki po-
przez upowszechnianie i
promowanie zmian w ksztal-
ceniu zawodowym oraz roz-
woj wspbtpracy z pracodaw-
cami w zakresie podnosze-
nia adekwatnosci, jakosci i
atrakcyjnosci ksztatcenia
zawodowego

odsetek osob, kto6- 100% 100% Zorganizowanie i przeprowadzenie

rym ustalono wynik egzamindw: dsmoklasisty, gimna-

w stosunku do zjalnego, maturalnego, eksterni-

liczby 0séb przyste- stycznych

pujacych do egza- Ustalenie wynikéw egzaminu:

mindw: dsmoklasi- dsmoklasisty, gimnazjalnego, ma-

sty, gimnazjalnego, turalnego, eksternistycznych oraz

maturalnego, eks- potwierdzajacych kwalifikacje w za-

ternistycznych wodzie oraz wydanie informa-
cjilSwiadectw/zaswiadczen

odsetek dyrektorow 90% 59% Zorganizowanie i przeprowadzenie

szkot uczestnicza- szkolen i konferencii dla dyrektorow

cych w szkoleniach szkot nt. egzamindw zewnetrznych

i konferencjach nt. oraz wynikéw tych egzaminéw

egzamindw z za-

kresu ksztatcenia

ogblnego

liczba szkolen dla 12 16 Przeprowadzenie szkolen dla egza-

kandydatéw na eg- minatoréw i kandydatéw na egza-

zaminatorw oraz minatoréw

szkoler doskonala-

cych dla egzamina-

toréw z przedmio-

tow ksztatcenia

ogdinego

liczba kwalifikacji, 29 29 Opracowanie propozycji arkuszy

w ktdrych propozy- egzaminacyjnych z udziatem

cje zadan egzami- przedstawicieli pracodawcow.

nacyjnych przygoto-

wywane sg z udzia-

tem przedstawicieli

pracodawcédw

liczba powotanych 29 31 Powotanie Zesp6t Krajowych ds.

przy OKE we Wro- egzaminu zawodowego, w ktérych

ctawiu Zespotow
Krajowych ds. eg-
zaminu zawodo-
wego, w ktérych

uczestniczy¢ bedq przedstawiciele
pracodawcéw.

Pozyskiwanie przedstawicieli praco-
dawcow do wspotpracy, wdrazanie
ich do pracy nad zadaniami egzami-
nacyjnymi

Powotanie Zespotdéw Krajowych,
przygotowanie dokumentacji pracy
tych zespotdw, organizowanie pracy
i spotkan (wdrozenie do formy
online)

Koordynowanie pracy cztonkow Ze-
spotéw Krajowych, przygotowanie
wypracowanych materiatow egzami-
nacyjnych do przekazania do CKE
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Przygotowanie egzaminow uczestniczg przed- 4.  Przygotowanie dokumentacii i prze-

potwierdzajacych kwalifikacje stawiciele praco- kazanie materiatow egzaminacyj-

w zawodzie oraz egzaminow dawcow nych do CKE

zawodowego z udziatem liczba kwalifikacji, % 26 Opracowanie propozycji zadan 5. Opracowanie metody tworzenia za-

przedstawicieli pracodawcow. w ktérych w infor- multimedialnych, ktére zostang dan multimedialnych, wdroZenie au-
matorach zostang, umieszczone w informatorach. torow zadan do Informatoréw do tej

Opracowywanie zadan egza- przygotowane pro- pracy. Koordynowanie pracy

minacyjnych w formie multi- pozycje zadan mul- 6. Przekazanie do CKE propozycii In-

medidw. timedialnych formatoréw, zgodnie z ustalonym

harmonogramem

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celow objetych planem dziatalnosci na rok 2020

(nalezy krétko opisac najwazniejsze przyczyny, ktore wplynety na niezrealizowanie celow, wystapienie istotnych réznic w planowanych i osiggnietych wartoSciach miernikéw lub podjecie innych niz planowane zadan
stuzacych realizacji celéw)

Wskaznik istotnie nizszy niz zaplanowany zostat osiagniety w nastepujacym dziataniu:
1. odsetek dyrektoréw szkét uczestniczacych w szkoleniach i konferencjach nt. egzamindw z zakresu ksztatcenia ogolnego — planowane 90%, osiggniete 59%.
Przyczyna: odwotanie czesci szkoler z powodu wprowadzenia obostrzen sanitarnych ze wzgledu na wprowadzenie stanu epidemii Dotyczyto to dwoch konferencji marcowych dla dyrektoréw szkét podstawo-
wych i wszystkich konferenciji marcowych dla dyrektorédw szkol maturalnych. Nizsza frekwencja dyrektorow na szkoleniach, ktére zdazyliSmy przeprowadzi¢ stacjonarnie spowodowana byta obawami zwigza-
nymi z szerzeniem sie w Polsce zakazen wirusem SARS-COV-2. W szkoleniach jesiennych, prowadzonych w formie online wzieta udziat mniejsza niz zwykle liczba szkét.
Nieosiggniecie planowanej wartosci wskaznika nie wyptyneto w sposob istotny na realizacje celu ,Podnoszenie jakosci oraz efektywnosci ksztatcenia i wychowania w zakresie ksztatcenia ogéinego”. Podjete $rodki
zaradcze, polegajace na przesytaniu wydrukowanych materiatéw informacyjnych i szkoleniowych do szkét i publikowaniu w serwisie dyrektora szkoly prezentacii, instrukcji oraz odpowiedzi na najczesciej zadawane
pytania.
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Wroctaw, 17 lutego 2021r.
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