Plan dzialalno$ci Okregowej Komisji Egzaminacyjnej we Wroclawiu na rok 2021

Wroctaw, 18 grudnia 2020 r.

Mierniki okres§lajace stopien realizacji celu

Planowana wartos¢

Najwazniejsze zadania
shuzace realizacji celu

Odniesienie do dokumentu
o charakterze strategicznym

egzaminu zawodowego (formuta
2019) .

Lp. Cel Nazwa do osiagnigcia na ko-
niec 2021 r.

1. Podnoszenie jako$ci oraz efek- | o Liczba propozycji arkuszy Formuta 2017 — e Opracowanie arkuszy do przepro- | Zintegrowana Strategia
tywnosci ksztalcenia i wycho- 8 (czgs¢ pisemna) wadzenia egzaminow potwierdza- | Umiejetnosci (czgs¢
wania w zakresie ksztalcenia Formuta 2017 — jacych kwalifikacje w zawodzie 0golna)
zawodowego 19 (czes¢ praktyczna) |  oraz egzaminu zawodowego.

Formuta 2019 — e Ustalenie zasad oceniania rozwig- | Strategia na rzecz Odpo-
Opracowanie narzg¢dzi do prze- 74 (cze$¢ pisemna) zan zadan egzaminacyjnych. wiedzialnego Rozwoju
prowadzenia egzamindéw po- Formuta 2019 — e Opracowanie opiséw wymagan 2020
twierdzajacych kwalifikacje w 184 (cze$é prak- wyposazenia stanowisk egzamina- | (z perspektywa do 2030r.)
zawodzie (formuta 2017) oraz tyczna) cyjnych.

e Liczba propozycji informatorow
0 egzaminie zawodowym

Formuta 2019 - 1 in-
formator

e Opracowanie informatoréow o egza-

minie zawodowym w zakresie za-
wodow ujetych w podstawie pro-
gramowej ksztatcenia w zawodzie

szkolnictwa branzowego (formuta
2019).

Strategia Rozwoju Kapitalu
Ludzkiego

e Liczba sprawozdan z egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje

e Analiza wojewodzkich wynikoéw

egzaminow potwierdzajacych kwa-

w zawodzie oraz egzaminu za- 1 lifikacje w zawodzie oraz wynikow

wodowego egzaminu zawodowego w 2021 r.
Zorganizowanie i przeprowadze- | e Odsetek dyrektorow szkot e Zorganizowanie i przeprowadzenie
nie egzaminow potwierdzajacych | uczestniczacych w szkoleniach i szkolen i konferencji dla dyrekto-
kwalifikacje w zawodzie oraz konferencjach nt. egzaminéw 83% row szkot nt. egzamindw zewngtrz-
egzaminéw zawodowych na tere- | z zakresu ksztatcenia zawodo- nych oraz wynikéw tych egzami-
nie wojewodztw: dolnoslaskiego wego néw.
i opolskiego

e Liczba szkolen kandydatow na « Zorganizowanie i przeprowadzenie
egzaminatorow i egzaminato- 5 szkolen kandydatéw na egzaminato-

réow egzaminu zawodowego

réw 1 egzaminatorow.




e Odsetek 0sob, ktorym ustalono
wynik w stosunku do liczby
0s6b przystepujacych do egza-

* Zorganizowanie i przeprowadzenie
egzaminow potwierdzajacych kwali-
fikacje w zawodzie i egzaminoéw za-

., ; . . 100%
minéw potwierdzajacych kwali- wodowych.
fikacje w zawodzie i egzami-
néw zawodowych.
Podnoszenie jakoSci oraz efek- Egzamin 6smoklasisty: e Opracowanie arkuszy do przepro- | Zintegrowana Strategia
tywnoSci ksztalcenia i wycho- | e Odsetek propozycji arkuszy wadzenia egzaminu 6smoklasisty, | Umieje¢tnosci (czgs¢
wania w zakresie ksztalcenia opracowanych na 2024 rok na 100% egzaminu maturalnego i egzami- ogolna)
ogollnego zlecenie CKE now eksternistycznych.
e Liczba sprawozdan 1 e Ustalenie zasad oceniania rozwia- | Strategia na rzecz Odpo-
Opracowanie narzedzi do prze- Egzamin maturalny: zah zadan w 2021 r. wiedzialnego Rozwoju
prowadzenia eg.zami?(')w Z7a- e Odsetek propozycji arkuszy e Opracowanie informatoréw (przy- | 2020
kresu kszt?:licema ogolnego opracowanych na 2024 rok na 100% gotowanie arkuszy do informato- (z perspektywa do 2030r.)
(c')srnok_las1sty, maturalnego, zlecenie CKE roéw dla branzowej szkoty I stopnia
eksternistycznych). » Liczba sprawozdah 1 z egzamin6w eksternistycznych). Strategia Rozwoju Kapitatu
Egzamin eksternistyczny: * Analiza wojewodzkich wynikow Ludzkiego
e Odsetek propozycji arkuszy Z egzaminéw w 2021 roku.
opracowanych na 2021 rok na 100%
zlecenie CKE.
e Odsetek propozycji arkuszy
opracowanych na 2022 rok na 100%
zlecenie CKE
e Liczba informatoréw dla bran-
zowej szkoty I stopnia po szkole
podstawowej, branzowej szkoty
Il stopnia po gimnazjum i li- 5
ceum czteroletniego dla doro-
stych od roku szkolnego
2021/2022.
e Liczba sprawozdan. 1
Zorganizowanie i przeprowadze- | e Odsetek 0sob, ktorym ustalono e Zorganizowanie i przeprowadzenie
nie egzamindw 6smoklasisty, wynik w stosunku do liczby egzaminow: 6smoklasisty, gimna-
maturalnego i eksternistycznych 0s0b przystepujacych do egza- zjalnego, maturalnego, eksterni-
na terenie wojewodztw: dolno- mindéw: 6smoklasisty, gimna- 100% stycznych.
$laskiego i opolskiego. zjalnego, maturalnego, ekster-
nistycznych.
e Odsetek dyrektoréw szkot 90% e Zorganizowanie i przeprowadzenie

uczestniczacych w szkoleniach i

szkolen 1 konferencji dla dyrekto-
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konferencjach nt. egzaminow z
zakresu ksztatcenia ogolnego.

row szkol nt. egzaminow zewngtrz-
nych oraz wynikow tych egzami-
now.

e Liczba szkolen kandydatow na
egzaminatorow i egzaminato-

e Zorganizowanie i przeprowadzenie
szkolen kandydatow na egzamina-

roOw egzaminow z przedmiotow 60 toréw i egzaminatorow.
ogolnoksztatcacych.
Dopasowanie szkolnictwa za- e Liczba kwalifikacji, e Opracowanie arkuszy egzamina- Zintegrowana Strategia
WOdOV\{ego dodetI:_Zeb nowo- w ktorych zadania egzamina- cyjnych z udzialem przedstawicieli Urrlliej f;)tnoéci (czgse
czesnej gospodarki poprzez cyjne przygotowywane sg z 28 pracodawcow. ogollna
upowszechnianie i promowanie | udzialem przedstawicieli praco-
zmian w ksztalceniu zawodo- dawcow. Strategia na rzecz Odpo-
wym (zjral rozwoj Wipélpracydl e Liczba powotanych przy OKE « Opracowanie propozycji materia- \évoiggZiameQO Rozwoju
pracoaawcami w zakresie pod- we Wroctawiu Zespotéw Krajo- tow egzaminacyjnych przez Ze-
noszenia adekwatnosci, jakosci | wych ds. egzaminu zawodo- spoty Krajowe ds. egzaminu zawo- | (z perspektywa do 2030r.)
i atrakcyjnosci ksztalcenia za- wego, W ktorych uczestnicza dowego, w ktérych uczestniczyé . . .
wodowego przedstawiciele pracodawcow. beda przedstawiciele pracodaw- Strateg_la Rozwoju Kapitatu
28 COW. Ludzkiego
Przygotowanie egzaminow po-
twierdzajacych kwalifikacje w
zawodzie oraz egzaminow zawo-
dowego z udziatem przedstawi-
cieli pracodawcow.
Zapewnienie wysokiej jakoSci Strategia na rzecz Odpo-
ksztalcenia oraz wsparcia psy- wiedzialnego Rozwoju
chologiczno-pedagogicznego Odsetek zdajacych ze specjal-
Z uwzglednieniem zréznicowa- nymi potrzef)aérr}ll i edukar():yjj- Przeprowadzenie egzaminow: Zintegrowana Strategia
nia potr%eb rozwoj q\fvych i nymi, ktérych egzamin odbyl osmoklaslsty, maturglnegq, po- Umiejetnosci
edukacyjnych uczniow poprzez | dost h twierdzajacego kwalifikacje w za-
wdrazanie zalozen edukacji Sklzfc\f?i f%i rfr)]SiZVzva(f)l(}j’gieV;aé‘ng]l{u_ wodzie, egzaminu zawodowego P“?z‘,%ram Rzadowy Dostep-
wlaczajacej do praktyki przed- nikatem d rektgra CKE w 100% oraz eksternistycznych, w warun- | nos¢ Plus
szkolnej i szkolnej sorawie Szize Slowveh Sposo ° kach i formach dostosowanych do
P dzeni ., bI()’) W dostosowgania vs}/]aruniéw ; potrzeb zdajacych ze specjalnymi
fzeprowadzenic cgzaminow : . potrzebami edukacyjnymi w tym
w warunkach i formach dosto- | form przeprowadzania egzami- zdajacych niepetnosprawnych
sowanych do potrzeb zdaja- noéw w roku w 2021 . Jacy P P y
cych ze specjalnymi potrze-
bami edukacyjnymi w tym DYREKTOR
zdajacych niepelnosprawnych , el Kormish Egz@n!iﬁawinei
‘ we Wroclawiu
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