(piecze¢ nagtowkowa inspektora pracy)

Nrrej. 160219-5310-K025-Pt/17

PROTOKOL KONTROLI

) przedsiebiorcy niebedgcego : s o
|Z| pracodawcy pracodawca® innego podmiotu
. o ; ’ sy ) przedsigbiorcy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: :' pracodawcy pracodawca'’
REGON: 93198294000000 NIP: 8951660154

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe;
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640)

starszy inspektor pracy - specjalista -

(tytut stuzbowy oraz imie | nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy we Wroctawiu

przeprowadzit kontrole w:
OKREGOWA KOMISJA EGZAMINACYJNA WE WROCLAWIU

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

53-533 WROCLAW, UL. TADEUSZA ZIELINSKIEGO 57

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™’

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) !

Wojciech Matecki

*(imie i nazwisko osob y reprezentujgcej podmiot konfrolowany)

Dyrektor

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany,) )

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1999 r.;

data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 2005 r.

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
1,6.06.2017 r.

" (oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujacych: 1625, w tym:
e na podstawie uméw cywilno-prawnych: 1568,
e 0s0b prowadzgcych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 57, w tym kobiet: 41,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 1,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 25.10.2006 r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organow
Panstwowej Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru
nad warunkami pracy:

nakaz z dnia 31.10.2006 r. nr rej. 16243/K082/Np01/2006 zawierajacy 1 ostateczng decyzje
administracyjng, nakaz z dnia 31.10.2006 r. nr rej. 16243/K082/Nk03/2006 zawierajgcy 3
ostateczne decyzje administracyjne oraz wystgpienie z dnia 31.10.2006 r. nr rej.
16243/K082/Ws01/2006 zawierajgce 19 wnioskow.

Realizacja _decyzji_administracyjnej z nakazu nr rej. 16243/K082/Np01/2006 przedstawia sie
nastepujgco:

Decyzja nr 1. Wyptacono bytej pracownicy wynagrodzenie i dodatki za
prace w godzinach nadliczbowych w kwocie 563,67 zt (brutto).

Realizacja decyzji administracyjnej z nakazu nr rej. 16243/K082/Nk03/2006 przedstawia sie
nastepujgco:

Decyzja nr 1. Uzyskano zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na
zajmowanym stanowisku dla

Decyzja nr 2. Uzyskano dla zaswiadczenie o odbyciu okresowych
szkolen bhp.
Decyzja nr 3. Uzyskano  zaswiadczenia  potwierdzajgce  poddanie  pracownikow

stanowiskowym i ogélnym szkoleniom bhp.

Realizacja wnioskow z ww. wystgpienia przedstawia sie nastepujgco:

Whniosek nr 1. Uzupetniono tre$ci obowigzujgcego regulaminu pracy o regulacje zwigzane ze
sposobem informowania pracownikow o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z
wykonywang praca.

Whniosek nr 2. Nie dopuszcza sie do pracy pracownikdw bez uzyskania zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan do pracy na zajmowanym stanowisku pracy
po przeprowadzeniu profilaktycznych badan lekarskich.

Whniosek nr 3. Uzyskano od wszystkich zatrudnionych pracownikéw pisemnych o$wiadczen o
odbyciu ogolnych wstepnych szkolen bhp.

Whniosek nr 4. Uzyskano od pracownikow zatrudnionych na stanowiskach robotniczych
oswiadczen o odbyciu stanowiskowych wstepnych szkolen bhp.

Whniosek nr 5. Poddaje pracownikow zatrudnionych na stanowiskach robotniczych, szkoleniom
okresowym bhp nie rzadziej niz co trzy lata.

Whniosek nr 6. Przestrzega sie zasady zatrudniania pracownikéw s$rednio w pieciodniowym
tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

Whniosek nr 7. Zapewnia sie w kazdym okresie rozliczeniowym odpowiedniej ilosci dni wolnych
naleznych pracownikowi z tytutu niedziel, $wigt i dni wolnych od pracy z tytutu
przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy.

Whniosek nr 8. Przestrzeganie zasady udzielania w kazdym tygodniu co najmniej 35 godz.
nieprzerwanego odpoczynku.

Whniosek nr 9. Rzetelnie dokumentuje sie informacje dotyczgce czasu pracownikéw tj.
odnotowywanie ilosci godzin przepracowanych przez pracownikéw w dniach
wolnych od pracy.



Whniosek nr 10.Udziela si¢ do konca okresu rozliczeniowego dni wolnych w zamian za prace w
szostym dniu tygodnia w celu zachowania zasady s$rednio pieciodniowego
tygodnia pracy.

Whniosek nr 11.Udziela si¢ w tygodniu poprzedzajgcym lub nastepujgcym po przepracowanej
niedzieli dnia wolnego lub jezeli nie jest to mozliwe to nie pdzniej niz do konca
okresu rozliczeniowego.

Whniosek nr 12.Wyptaca sie pracownikom, ktérym nie udato sie do konca okresu rozliczeniowego
udzieli¢ wolnego, wynagrodzen i dodatkéw za prace w nierozliczonych godzinach
nadliczbowych.

Whniosek nr 13.Zaprzestano udzielania wolnego w zamian za prace w godzinach nadliczbowych w
dniach wolnych od pracy, po zakoriczeniu okresu rozliczeniowego, a zamiast tego
wyptacanie wynagrodzenia i dodatkéw za nierozliczone godziny nadliczbowe na
koniec okresu rozliczeniowego.

Whniosek nr 14.Uzyskuje sie od pracownikow pisemnych wnioskéw potwierdzajgcych ich wole
odebrania wolnego w zamian za prace w godzinach nadliczbowych i tylko w takim
przypadku oddawanie 1 godz. wolnego w zamian za 1 godz. nadliczbows.

Whniosek nr 15.Uzyskuje sie od pracownikéw, ktérym do dnia kontroli udzielono na ich wniosek
godzing wolnego w zamian za godzine nadliczbowg przepracowang ponad norme
dobowg, pisemnych wnioskéw potwierdzajgcych ich wole uzyskania wolnego w
zamian za prace w godzinach nadliczbowych.

Whiosek nr 16.Udziela sie zalegtych urlopdw wypoczynkowych za ubiegte lata nie pézniej niz do
konca | kwartatu biezgcego roku kalendarzowego.

Whniosek nr 17.Uzasadnia sie przyczyny wypowiedzen umoéw o prace zgodnie ze stanem
faktycznym.

Whniosek nr 18.Potwierdza sie w ewidencji przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw
ochron indywidualnych faktu wyptacenia pracownikom ekwiwalentu za uzywanie
ubran i obuwia roboczego za 2003 r.

Whniosek nr 19.Wydaje sie pracownikom w naturze $rodkéw ochron indywidualnych, ktérych
stosowanie na stanowisku pracy jest wymagane przepisami bhp.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrola dotyczaca przestrzegania przez pracodawce przepiséw dotyczacych minimalnej
stawki godzinowej dla osob zatrudnionych na podstawie uméw zlecen i uméw o $wiadczenie
ustug.

Do kontroli ww. zagadnienia wzieto 10 umow zlecen nastepujacych osob:

(Dane osobowe zostaly usuniete)



(Dane osobowe zostaly usunigte)



3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: —
b/ polecen: ==
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)"” zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawedzene/nie sprawdzano”) tozsamosé:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrane/nie pobrano™ probki surowcéw i materiatébw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkcji:

6. W czasie kontroli uezielene/nie udzielono®* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatacza sig/rie~zatgeza~sie!”) zatacznikdéw: 7, stanowigcych sktadowg czesé
protokotu:
Zatgcznik nr 1. Kserokopia Oswiadczenia dla

Zatgcznik nr 2. Kserokopia Rachunku z dnia 26.01.2017 r.

Zatgcznik nr 3. Kserokopia Oswiadczenia z dnia 28.02.2017 r.
Zatgcznik nr 4. Kserokopia pisma znak: OKE/MWEZ/5247/27/17 z dnia 14.03.2017 .
Zatgcznik nr 5. Kserokopia Oswiadczenia i

Zatgcznik nr 6. Kserokopia Rachunku z dnia 25.01.2017 r.

Zatgcznik nr 7. Przelewy bankowe dla
(6 kart).

(wyszczegoinienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Ksiegowej

9. Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokdt zakonczono.

Wroctaw, dnia 06.06.2017

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)
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W dniu 06.06.2017 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

........... B E—

(podpis i piecze¢ osoby reprezentu;qcej podm!o! kontrolowany)

mgr w gl] jech Ma

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminow powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.
Do protokotu zezone-waieselk/nie ztozono wniosku.
Whiosek-stanowi-zatacznik-nr———de-pretokotu-kentroli. )

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu

kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkow prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiere/nie wniesiono/zestang-waiesienel**)
06 N8 s
Fem | ik nr ol

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

(podpis i pieczec osoby reprezentu;acej podrmiot kontrolowany)

mgr Wojciech Matecks

(podpis i pieczec inspektora pracy)

it O8.06. 2074,

(m g/sce | data podpisania protokotu)

' — odpowiednig pozycje zaznaczy¢
) — niepotrzebne skresli¢

[WK]
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